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Pracovni list
Gendroveé politické strategie: shrnuti

Strategie Cile Klicové vypovédi

Gender ¢ Dimenze rovnych e Pohlavi je dllezitym

main- prilezitosti muzd a Zen kritériem pfi feseni

streaming je zohlednovana na socialnich, politickych,
vSech Urovnich, ve hospodafskych a
vSech (rozhodovacich) podnikovych otazek a
procesech. problém{

e Gender (diversity) je
analyticka kategorie

e  Pfistup ex-ante

¢ Genderova kompetence
je nezbytna

e Vedouci pracovnici a
pracovnice maji velkou

zodpovédnost
Podpora e  Zvysit rovnost * Nejvice pozornosti se
Zen prilezitosti pro Zeny soustfed’uje na opatteni

pro podporu Zen

e Empowerment —
posilovani kompetence
Zen jednat (pfistup
zohlednujici deficity)

e Pouziva se dodatecné

Managing e Vytvoreni multikulturni | Klicové dimenze rozmanitosti:

diversity organizace e Pohlavi

e Vyuzivat optimalné
rozmanitost a
potencialy ¢ Sexualni orientace
zaméstnanctl a Y

N o e Vek
zaméstnankyn pro
dosazeni cild podniku ¢ NaboZenstvi
a hospodarsky Uspéch

e  Etnicky ptvod

e Postizeni

Poznamky

Dvojita strategie — s
podporou Zen

Zména perspektivy od
podpory Zen k
gendrové orientaci

Delegovani na zeny /
zmocnéné osoby pro
rovné postaveni zen a
muzQ

Pfistupy zohlednuijici
rozdily

Podnikova a autonomni
Zenska politika

ZlepSeni vykonnosti a
konkurenceschopnosti
uritého podniku, na
ktery je orientovana
pozornost

Antidiskriminacni
politika nebo politika
zrovnopraviovani jsou
druhoradé



